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EDUCATION | Alors que la fin du premier trimestre approche, certains enseignants absents n‘ont toujours pas
été remplacés depuis septembre, voire plus, dans les Hauts-de-Seine. La colére gronde chez les parents d’éléves.

Faute de profs, 909 heures '
de cours perdues depuls larentree!

MARJORIE LENHARDT

LE CONSTAT EST SANS APPEL.
Depuis la rentrée scolaire de
septembre, plus de 900 heures
de cours perdues, de lamater-
nelle alaterminale, sont recen-
sées sur la plate-forme Ouya-
pacours, dans les Hauts-de-
Seine. Cet outil proposé par
T'association de parents d €leves
FCPE permet aux familles de
déclarer le non-remplacement
d’'un ou plusieurs enseignants
dans les 850 établissements
scolaires du département.

Leriche territoire de l'ouest
parisien obtient le pire score de
labanlieue parisienne, et enco-
re, il est sans doute sous-€valué
puisqu'il s’agit d'un comptage
déclaratif. « On croule sous les
courriers de parents pointant
les heures de cours définitive-
ment perdues, faute de rempla-
cement des enseignants ab-
sents », s’'inquiete Kataline
Lhomme, présidente de la
FCPE92.

Les professeurs d’allemand
aux abonnés absents
aMalakoff et Vanves

Cette pénurie touche autant le
primaire que le secondaire et
aussi bien les filieres générales
que professionnelles, avec des
non-remplacements depuis
septembre, voire plus. Dans
tout le département, la colere
gronde. A tel point, par exem-
ple, que les représentants de
parents FCPE du college Geor-
ges-Pompidou, a Villeneuve-la-
Garenne — classé en réseau
d'éducation prioritaire (REP) —
viennent de mandater un avo-
cat pour déposer un recours
aupres du tribunal administratif
de Cergy-Pontoise (Val-d'Oise),
«afin de mettre ' Etat face a ses
obligations », comme ils I'indi-
quent dans un courrier adressé
aurectorat de Versailles (Yveli-
nes), dont dépend le départe-

Jai peur de ne pas avoir
mon brevet. Les cours
ne sont pas rattrapés,
on ne nous donne pas
le programme,

ni de devoirs.

UN ELEVE DE 5¢
DE VILLENEUVE-LA-GARENNE

-
i

ment. « Alarentrée de septem-
bre, il manquait quatre ensei-
gnants en SVT (sciences de la
vieet dela Terre), francais, tech-
nologie et musique, dont une
absence perlée. La, il manque
encore le professeur de tech-
nologie et de musique, sachant
que l'année derniere, c'était pa-
reil. Ca fait donc six mois que
les éleves n'ont plus de techno.
Il manque aussil'art plastique...
Cafait deux ans quela classe de
mon fils est sinistrée », peste
Nadia, maman d’'un garcon de
5¢. « Gamrinquiéte parce que j'ai
peur de ne pas avoir mon bre-
vet. Les cours ne sont pas rat-
trapés, on ne nous donne pas le
programme pour étudier nous-
mémes, ni de devoirs a faire... »
confirme le collégien de Ville-
neuve-la-Garenne. Aux colle-
ges Paul-Bert de Malakoff et
Saint-Exupéry de Vanves, ce
sont des professeurs d’alle-

Dans les Hauts-de-Seine,

de nombreux cours ne sont pas
assurés. La pénurie d'enseignants
touche autant le primaire

que le secondaire. (lllustration)

mand qui manquent al'appel.
« Les 6¢ ont eu une heure de
cours d'allemand depuis qu’ils
sont arrivés et cela porte préju-
dice aux LV1 bilangue et aux 3,
dont certains se préparent a
postuler al'option Euro », dé-
plore Marie, une maman d'éle-
ve du college de Vanves. Les
parents sont si désespérés
qu’ils proposent a la directrice
académique d'avoir recours au
cours a distance du CNED ou
du Goethe Institut.

« Sur toute 'année derniere,
mon fils n'a eu que deux mois
de cours. Cette année, son prof
d’allemand a été remplacé mais
laremplacante est partie en for-
mation pendant deux semaines
etelle a été malade. Les éleves
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Les deux tiers des

670 contractuels remerciés
en juillet sur toute
Pacadémie ont été repris

SYLVIE COQUILLE, DU SYNDICAT
INTERPROFESSIONNEL SGEN-CFDT

sont complétement démotivés,
ils ont oublié beaucoup de cho-
ses », constate amerement
Meélodie, mére d'un garcon de
5ea Malakoff.

Le primaire n'est pas enreste.
A I’école Louis- Pergaud
du Plessis-Robinson, pas moins
de1ljours sur 35 jours de classe
effectifs n'ont pas été rempla-
cés, dont la moitié pour une
classe de CP. « Cette situation
nest pas acceptable et constitue
une rupture dans la continuité
du service public. Nous avons
trois classes en maternelle et
six en élémentaire, donc une
absence est catastrophique,
avec des classes en surnombre,
des conséquences sur les cy-
cles d’apprentissage », s'em-
porte Claire Reymann, vice-
présidente FCPE delécole.

Al'école primaire de la Mal-
maison, a Rueil, les éleves de CP
n'ont plus fait d'écriture depuis
le 21 octobre. « N'est-ce pas
pourtant l'un des principaux
objectifs du CP, avecla lectu-
re ? » interroge les représen-
tants de la FCPE et de la PEEP,
dans un courrier adressé ala
directrice académique des
Hauts-de-Seine.

Drapreés le syndicat interpro-
fessionnel SGEN-CFDT,
205 autorisations de recrute-
ment de contractuels pour le
primaire ont été données dés la
rentrée. « Du jamais-vu ! » se-

lon le syndicat. Dans le second
degré, les besoins sont tout
aussi importants, particuliere-
ment dans les disciplines des
lettres anglais en lycée profes-
sionnel, I'électrotechnique,
I'éco-gestion en cursus STMG
et, comme toujours, les scien-
ces physiques ainsi que les
mathématiques.

«Deux mois a peine apres la
rentrée, les deux tiers des
670 contractuels remerciés en
juillet sur toute I'académie ont
été repris, les besoins sont tou-
jours aussi importants », confir-
me Sylvie Coquille, secrétaire
générale adjointe du syndicat
d'enseignants.

Rémunération trop basse,
loyers trop chers

Pour expliquer cette pénurie, le
SGEN-CFDT pointe le manque
dattractivité du métier, di a de
mauvaises conditions de travail
et rémunérations, alors que
les loyers dans les Hauts-de-
Seine sont tres élevés. Ce qui
entraine une multiplication des
démissions et ruptures con-
ventionnelles.

Sollicité, le rectorat de Ver-
sailles arepassé « la patate
chaude » au ministere de 'Edu-
cation nationale. « Lannée der-
niére, au hiveau national, nous
avons annoncé des recrute-
ments temporaires exception-
nels enraison de la pandémie,
en plus des besoins de rempla-
cement chronique. Au total,
nous avons débloqué
80 000 postes de remplace-
ment entre les moyens classi-
ques et ces effectifs exception-
nels jusqu’a la fin de I'année
scolaire, mais au bout de quatre
a cing mois, on s’est rendu
compte que tous les moyens
n'avaient pas été consommes »,
précise-t-on au ministere. Et
d’assurer que la situation n’est
plus aussi tendue en cette nou-
vellerentrée. m





